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Omrade Ser Servicekomité (OSSK)
P. boks 58, 4661 Kristiansand S

Vervbeskrivelse for betrodde tjenere i Omrade Sgr Service Komité - OSSK

Det nedenstaende er ikke & regne for absolutter, men vi gnsker det skal veere retningsgivende
for hvordan de forskjellige vervene i OSSK skal utfares.

Vi gjer oss selv en stor tjeneste ved & ha var 2. tradisjon og vart 4. konsept i tankene bade nar
vi velger betrodde tjenere, og ogsa nar vi er valgt og skal utfgre tjenester pa vegne av
Anonyme Narkomane.

De fleste Omradekomiteer har 6 administrative tjenere.
Disse er; Leder, Nestleder, Sekreteer, Kasserer, Regions Komitémedlem (RKM)
0g en vara- RKM.

LEDER, rusfri tid - 3 ar.

Lederen av Omradekomiteen er ansvarlig for a lede komiteens mater, forberede dagsorden, og
i tillegg utfare forskjellige administrative oppgaver. Disse kan besta av & besvare
henvendelser, videreformidle henvendelser til for eksempel en underkomité, og ogsa veere
behjelpelig med & informere om komiteens sammensetning og virkeomrade.

Leder skal ogsa fare ngyaktig logg over de beslutninger som gjares i komiteen, slik at det skal
vaere enkelt & finne tilbake til allerede vedtatte beslutninger.

Noe av det som kjennetegner en god leder er en fast “hand”, et rolig sinnelag og klare tanker.

NESTLEDER, rusfri tid — 2 ar.

Hovedansvaret til Nestleder er koordinering av omradets underkomiteer.

Nestlederen star i regelmessig kontakt med ledere i underkomiteer for a holde seg informert
om deres prosjekter og problemer.

Det er ogsa gnskelig at Nestleder besgker hver underkomité sa ofte som mulig.

Nestleder skal ogsa besgke grupper som ikke deltar pA OSSK- mgtene for a formidle at alle
gruppenes narver er viktig for omradets og NAs velbefinnende.

Nestleder er i tillegg ansvarlig for a bista Leder i dennes planlegging og gjennomfaring av
Omrademgtet, og ta over Leders ansvar i dennes fraver.

SEKRETZR, rusfri tid — 2 ar.

Sekretaren gjgr Omradekomiteens papirarbeid, noe som kan veere en stor jobb!

Farst og fremst ligger ansvaret i a skrive ngyaktige referater fra Omradekomiteens mgter, og a
distribuere dette referatet til komiteens deltakere og grupper i omradet innen rimelig tid.
Sekretaeren er ogsa ansvarlig for a fare arkiv over tidligere referater fra
Omradekomitemgtene. Disse skal gjares tilgjengelig pa foresparsel.

I de fleste tilfeller sendes referater enten med post eller med e-post. Det er derfor viktig at
sekretaeren farer en ngyaktig adresseliste over mottakere av omradets referater.

www.naossk.org



KASSERER, rusfri tid — 3 ar.

Jobben til omradets kasserer er essensielt i forhold til komiteens arbeid.

I og med at tjenesten som kasserer innebzarer omgang med penger er det serdeles viktig at
Omradekomiteen velger sin betrodde tjener med omhu.

| tilfelle komiteen velger personer som ikke er i stand til & utfare tjenesten, vil komiteen i det
minste beere delansvar hvis penger skulle bli stjalet, omradets utgifter ikke blir betalt eller
hvis midler ikke kan gjares rede for.

Det anbefales at omradet velger personer til denne tjenesten som er trygge i sin omgang med
penger, som handterer egen gkonomi tilfredsstillende, som inngir tillit i komiteen og som har
en vesentlig rusfri tid. 1 OSSKs tilfelle — 3 ar.

Kasserer mottar bidrag fra grupper, administrerer omradets bankkonto, sgrger for at omradets
regninger blir betalt, refunderer utlegg til betrodde tjenere, farer et ngyaktig regnskap og
rapporterer pa hvert omrademgte om komiteens gkonomiske situasjon.

Kasserer er ogsa ansvarlig for a utarbeide og legge frem et arlig budsjett for Omradekomiteen.
Ved uttak fra komiteens konto skal alltid 2 betrodde tjenere skrive under, hvorav den ene skal
veere kasserer, person nr. 2 velges av Omradekomiteen. Vanligvis er dette Leder.

| tilfelle bruk av Nettbank skal disse to personer alltid utfgre transaksjoner sammen.

Kasserer sgker a holde kontantkassen pa et absolutt minimum.

REGIONS KOMITEMEDLEM, rusfri tid — 3 &r.

Regions komitémedlemmets (RKM) oppgave er a holde vart omrade i kontakt med resten av
NA verden. Dette gjares bl.a. ved & delta fast pA NA Regionen Norges mater (i skrivende
stund 3 ganger arlig), delta fast pa Omrademgatene, holde omradet informert om hva som
foregar i andre omrader og i regionen, og verden for gvrig.

Det forventes skriftlige rapporter fra RKM til Regionsmgtene om “tilstanden” i omradet, og
ogsa til omradet etter hvert regionsmgte om hva som har foregatt.

RKM bgr veere godt kjent med vare 12 tradisjoner og 12 konsepter, som er grunnprinsipper
for tjeneste i vart fellesskap.

Kjennskap til publisert servicemateriell er ogsa en styrke som RKM.

RKM ma ngye studere rapporter fra eget omrades grupper, betrodde tjenere og
underkomiteer, slik at erfaringer, problemer og lgsninger gjort i eget omrade kan bringes med
til Regionsmatet.

VARA- REGIONS KOMITEMEDLEM, rusfri tid - 2 &r.

Vara- Regions komitémedlemmets (Vara- RKM) oppgave Vil hovedsakelig veere & bista RKM
i de tjenester som utfares. Det forventes at vara- RKM, pa lik linje med RKM, innehar den
ngdvendige forstaelse og kjennskap til 12 tradisjoner og 12 konsepter.

Det vil i mange tilfeller vaere naturlig at vara- RKM er i en “oppleringsfase”.

UNDERKOMITEER.

Vi har de samme betrodde tjenere i underkomiteer som i Omradekomiteen med unntak av
RKM, og vervbeskrivelsene vil i hovedsak vare de samme, selvsagt tilpasset underkomiteens
arbeid.

Rusfri tid for ledere av underkomiteer er 2 ér.



